
 

Decreto Legislativo n. 231/2001 e Codice Etico        

Lamaro Appalti S.p.A. Unipersonale è dotata di un Modello Organizzativo, ex D.lgs. n. 231/01, 

adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 26 marzo 2019. Nella stessa sede è stato 

nominato l’Organismo di Vigilanza il cui indirizzo di posta elettronica è odv@lamaroappalti.it  

 

Il Modello Organizzativo di Lamaro Appalti S.p.A. Unipersonale è composto dalle seguenti parti: 

- Parte generale: comprende una disamina della disciplina contenuta nel D.lgs. 231/01 e 

costituisce le linee guida che descrivono il processo di adozione del Modello da parte della Società, 

i destinatari del modello, l’Organismo di Vigilanza, il sistema sanzionatorio a presidio delle 

violazioni e la formazione del personale; 

- Mappa delle aree sensibili della Società; 

- Parti Speciali: sono le parti (o gli allegati) in cui vengono individuate le singole tipologie dei 

reati presupposto e in relazioni ad essi vengono previste le misure di presidio e mitigazione degli 

illeciti adottate dalle Società; 

- Codice Etico: racchiude tutte le norme di comportamento e buon senso idonee a garantire 

l’esercizio delle attività aziendali nel rispetto delle leggi e del predetto decreto e l’integrità del 

patrimonio aziendale.  

 
Di seguito il link ove è possibile scaricare il Codice Etico e la Parte Generale del Modello 

Organizzativo. 

 
Segnalazioni di illeciti – Whistleblowing 

Il personale che intende segnalare presunte condotte illecite (fatti di corruzione ed altri reati 

contro la pubblica amministrazione od altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza 

nello svolgimento delle proprie attività possono utilizzare l’apposito modello di seguito riportato. 

Di seguito il link per scaricare il modello e l’indirizzo di posta elettronica a cui inviare le predette  

segnalazioni whistleblowing@lamaroappalti.it  
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